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., Najsilnejsim prostriedkom proti starnutiu je laska..

John Stuart Mill
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3.1 Uc¢tovna uzavierka



., Zivot dostava zmysel jedine laskou. Cim viac sme schopni milovat’ a davat sa, tym vacsi
zmysle ma nds zivot.

Hermann Hesse
Uvod

Vazeni prijimatelia, mili rodinni prislusnici, vo vyrocnej sprave Vam chceme predlozit
pohl'ad na dianie, Zivot, pracu a aktivity Zariadenia pre seniorov Pod lesom. Podla udajov
mozete nahliadnut’ do atmosféry nasho zariadenia a zhodnotit’, ako sa ndm darilo v roku 2025.
Staroba Caka kazdého jedného znds. Prichddza tak pomaly, ze si ju niektori uvedomia
v poslednej chvili a niektori 'udia tvrdia, Ze v starobe nie je ¢o vychutnavat’. Proti ich tvrdeniu
stoja zivoty mnohych seniorov, ktori prezili svoju jesen zivota v pokoji, harmonii
a Cinorodosti. Staroba je vel'kou prilezitostou tesit’ sa z toho, Co sme v zivote prezili a teSit’ sa
z toho, o prezivaju l'udia oko nas. H.F. Amiel povedal: ,, Vediet zostarnut je majstrovsky kusok,

“«

jeden z najtazsich vykonov velkého umenia mudrosti.

Predkladdme Vam vyro¢na spravu Zariadenia pre seniorov Pod lesom za rok 2025, ktora
poskytuje prehl'ad o nasej ¢innosti, hospodareni a dosiahnutych vysledkoch v uplynulom roku.
Poslanim néasho zariadenia je vytvarat’ pre seniorov bezpecné, dostojné a podnetné prostredie,
v ktorom moézu prezivat kazdodenny zivot s pocitom istoty, reSpektu a individualneho pristupu.
Nasou prioritou je poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb, podpora samostatnosti klientov
a zvySovanie kvality ich zivota. Rok 2025 priniesol mnozstvo vyziev, ale aj uspechov. Vd’aka
obetavej praci zamestnancov, podpore rodinnych prislusnikov, dobrovolnikov
a spolupracujucich organizacii sa ndm podarilo zabezpecit' odbornu starostlivost’, realizovat’
mnozstvo spolocenskych a kultarnych aktivit a nad’alej rozvijat’ poskytované sluzby. Vyrocna
sprava prinasa zakladné informécie o fungovani zariadenia, persondlnom zabezpeceni,
aktivitach pre klientov, hospodareni a plneni stanovenych ciel'ov. Zaroven je vyjadrenim naSej
transparentnosti a zodpovednosti voci klientom, ich rodindm a Sirokej verejnosti. Pod’akovanie
patri vSetkych zamestnancom za ich profesionalny a 'udsky pristup, klientom za doveru a ich
rodinam za spolupracu a podporu. Verime, Ze aj nad’alej budeme spoloc¢ne vytvarat’ prostredie,

v ktorom sa nasi seniori budu citit’ spokojne, bezpecne a dostojne.
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1.1. Organy neziskovej organizacie

Spravna rada neziskovej organizacie Pod lesom, n.o. v roku 2025 nezasadala. Pocas
tohto obdobia nenastali zmeny v organoch neziskovej organizacie. Rovnako ziadne zmeny
nenastali ani na poste riaditel’a organizacie Pod lesom n.o. Neziskova organizacia vznikla dna
01.03.2023 na zaklade ziadosti o registraciu poskytovatel'ov socialnych sluzieb v zmysle § 62
az § 67 zékona 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 37 prijimatelov. Jeho
hlavnou ulohou je poskytovanie socidlnych sluZieb fyzickym osobdm, ktoré st z dévodu
nepriaznivého zdravotného stavu alebo t'azkého zdravotného postihnutia odkazané na pomoc

inej fyzickej osoby.

1.2. Ciele a vizia neziskovej organizacie

Viziou naSej neziskovej organizacie je vytvarat’ bezpecné, dostojné a podnetné prostredie
pre seniorov, v ktorom sa buda citit reSpektovani, prijati a spokojni. Usilujeme sa
o poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb zaloZzenych na individudlnom pristupe,

odbornosti, l'udskosti a ucte k jedinecnosti kazdého prijimatel'a socialnej sluzby.

Hlavnym cielom organizéicie je zabezpecovat komplexnu starostlivost o seniorov
v sulade sich potrebami, zdravotnym stavom a socidlnou situiciou. Déraz kladieme na

zachovanie ddstojnosti podporu samostatnosti a zvySovanie kvality zivota naSich klientov.

Medzi nase prioritné ciele patri:
» poskytovat' kvalitné socialne sluzby v stlade so zakonom o socidlnych sluzbach,
t. j. spifiat’ $tandardy kvality socialnych sluZieb,
podpora fyzickej, psychickej a socidlnej pohody seniorov,
podporu samostatnosti, socidlnej integracie a aktivneho starnutia,
vytvaranie podmienok pre dostojny a plnohodnotny Zivot seniorov,
rozvoj socidlnych, kultirnych, spolo€enskych a aktiviza¢nych €innosti,
vytvaranie podmienok pre aktivne a zmysluplné travenie vol'ného ¢asu,
rozvoj individudlneho pristupu ku klientom a reSpektovanie ich prav,
zvySovanie odbornej irovne zamestnancov prostrednictvom vzdelavania,

modernizéacia materidlno-technického vybavenia zariadenia,

YV V.V V V V V V VY

rozvoj spoluprace s rodinami klientov a organizaciami



» podpora principov transparentnosti, efektivnosti a hospodarnosti pri riadeni

organizacie.

Nasou snahou je byt zariadenim, ktoré poskytuje nielen odbornu starostlivost, ale aj pocit

domova, bezpecia a spolupatri¢nosti pre vSetkych prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Pri napliani svojich cielov organizdcia vychadza z principov humanity, profesionality,

reSpektu, solidarity a individuadlneho pristupu ku kazdému prijimatel'ovi socialnej sluzby.

1.3. Oblast’ Pudskych zdrojov

Kvalita poskytovanych socidlnych sluzieb je priamo zavisld od odbornosti,
profesionality a l'udského pristupu zamestnancov. Neziskova organizacia Pod lesom n. 0. ma
uzatvorené pracovné zmluvy s 20 zamestnancami. V priebehu roka 2025 boli prijati 4
zamestnanci, ukonceny pracovny pomer bol pri 2 zamestnancoch. Ich kazdodenna préca bola
zamerana na poskytovanie odborne;j starostlivosti, podporu samostatnosti klientov a vytvaranie
prijemného abezpecného prostredia. Organizacia venovala pozornost priebeZznému
vzdelavaniu zamestnancov a cielom zvySovat’ ich odborné vedomosti a praktické zrucnosti.
Zamestnanci sa zucastiiovali odbornych Skoleni a vzdelavaci ch aktivit zameranych na socidlne
sluzby, zdravotnu starostlivost, komunikaciu s klientmi a dodrZiavanie Standardov kvality.
Vedenie organizacie si uvedomuje vyznam stabilného a motivované¢ho pracovného kolektivu,
preto vytvara podmienky na profesionalny rozvoj zamestnancov, podporuje timovu spolupracu

a buduje pracovné prostredie zaloZené na vzajomnom reSpekte a dovere.

Tab. ¢.1 PocCet pracovnych miest a ich Struktira



2 Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlne sluzby zamerané na rieSenie nepriaznive;j
socialnej situacie z dovodu dovisenia dochodkového veku. Medzi hlavné ¢innosti patri socidlna
praca, pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie, zdravotnicka starostlivost, zabezpecujeme rozvoj pracovnych zrucnosti,
starame sa o zaujmovu cinnost, poskytujeme stravovanie 5 krat denne jedlom z vlastnej
kuchyne. Vol'nocasové aktivity, kultirne a duchovné stretnutia patria k d’alsim ¢innostiam

poskytovanych v nasom zariadeni.

2.1 Struktiira prijimatePov socialnych sluZieb v Zariadeni pre seniorov

K datumu 31. 12. 2025 bol stav prijimatel’'ov socialnych sluzieb nasledovny:
Tab. &. 1 Struktira prijimatel'ov socialnej sluzby ZPS podl'a pohlavia

Muzi 14
Zeny 23
Spolu 37

Graf €. 1 podl'a pohlavia

Vekova struktura

~

= Muzi = Zeny = Spolu

o]



Tab. €. 2 Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby

VEK POCET
64 — 74 14
75-179 9

80 — 84 5

85— 89 5

90 a viac 4

Spolu 37

Tab. €. 3 Priemerny vek obyvatel'ov zariadenia

Muzi

Zeny

Celkovy priemerny vek

Tab. & 4 Struktara prijimatel'ov podl'a stupiia odkazanosti

Stupen odkézanosti Pocet
Iv. 8

V. 13
VL. 16




2.2 Cinnost’ neziskovej organizicie

Politika kvality neziskovej organizacie Zariadenia pre seniorov Pod lesom n.o zahfna
aspekty, ktoré pomahaji naplnit’ poziadavky a o¢akavania prijimatelov sociadlnych sluzieb
a vytvara podmienky pre vypracovanie, zavedenie a trvalé zlepSovanie systému manazérstva
kvality zariadenia. Vytvarame materidlne, personalne a organizacné predpoklady pre ¢innost
zariadenia tak, aby boli naplnen¢ individuélne potreby a zdujmy prijimatel’'ov.

Vytvarame pracovné prostredie, ktoré podporuje vzajomnu doveru, zodpovednost,
motivaciu a timovl spolupracu. Neustalym vzdelavanim a vhodnym vyberom zamestnancov

zabezpecujeme inovativny pristup k poskytovaniu socidlnych sluzieb

V zariadeni pre seniorov naSim prijimatelom poskytujeme socidlne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu, zdravotnu, opatrovatel'skl a socidlnu starostlivost’. Podporujeme rozvoj
schopnosti, zru¢nosti a vedomosti prijimatelov. Snazime sa o zachovanie ich vlastnej identity,
osobnej integrity, nezavislosti, individudlnej rozmanitosti a vytvarame pozitivny obraz
o kazdom prijimatel'ovi socidlnej sluzby smerom k nemu, smerom k ostatnym a smerom

k verejnosti.

ZabezpeCujeme plnenie  poziadaviek a ocCakavani  prijimatelov  k verejnosti
a zainteresovanych stran s cielom dosahovat’ vysoku uroven kvality poskytovanych sluzieb.
Vsetky procesy a ¢innosti vykondvame v zmysle zakladnej legislativy Statu:

e zakona C. 488/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,

e zakona €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorSich predpisov,
e stratégie rozvoja socidlnych sluzieb.

Pracujeme na zlepSovani priaznivych podmienok pre plnohodnotny zivot prijimatelov
socialnych sluzieb a vytvaranie podmienok pre harmonické spolunazivanie.

pristup k rieSeniu zivotnych situdcii.
2.3 Zdravotna starostlivost’

Zdravotna starostlivost’ v Zariadeni pre seniorov je zabezpeCovana prostrednictvom
zmluvného lekara, ktory dochddza do zariadenia na pravidelné kontroly a v pripade potreby
odporuca odborné vySetrenia. V zariadeni pravidelne vykonava vySetrenia aj Specialista
v odbore psychiater. Klienti maja pristup k beznym lekarskym tkonom, kontrole vitalnych

funkcii, predpisu liekov a ich pravidelnému podéavaniu.

Na zéklade odportcani lekarov objednava zdravotnd sestra k odbornym lekarom na

vySetrenia, klientom sa zabezpecuju lieky z lekdrne a pomdcky z Vydajne zdravotnickych
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potrieb. Prijimatelia absolvovali vySetrenia a kontroly v odbornych ambulanciach v sprievode
personalu a v doprovode sanitky. Sestra zodpoveda za davkovanie liekov, meranie vitalnych
funkcii a glykemickych hodnét, monitoruje fyziologické funkcie, zabezpecuje objednavanie

liekov a informuje lekara o zhor$eni zdravotného stavu.

V pripade zhorSeného zdravotného stavu je prijimatelovi privolana RZP. V ramci
opatrovatel'ského useku boli vykonavané odborné a obsluzné Cinnosti, ktoré zahriiaji rannu
a veCernu hygienu, kipanie, umyvanie, ¢esanie, strihanie nechtov , holenie, umyvanie vlasov,
podavanie stravy, kfmenie, vymena inkontinenénych pomocok, polohovanie, starostlivost
0 osobnu a postel'nt bielizen, zabezpecenie pitného reZimu. Opatrovatel'ska starostlivost’ je

zaznamenavana pisomne do prisluSnej dokumentacie.

Opatrovatel'sky tim pracuje v nepretrzite] prevadzke 24 hodin denne. Zabezpecuje
hygienicku starostlivost, pomoc pri beznych dennych tkonoch, dohliada na spravnu vyzivu
klientov a sleduje vyvoj ich zdravotného stavu. V pripade potreby sa klientom poskytuje
oSetrovatel'ska starostlivost’ vysSieho stupia. Personal zariadenia je pravidelne Skoleny
a pripraveny reagovat’ na nahle zmeny zdravotného stavu prijimatel'ov. Aj nad’alej pracujeme

na zlepSeni podmienok, aby boli zdraviu vyhovujlce a prosperujlce pre zdravie prijimatel'ov.

2.4 Prevadzkové podmienky

Prevadzka zariadenia pre seniorov Pod lesom n o. sa nachadza v novostavbe ucelového
objektu, v obci Slovenska Volova, ku ktorému vedie pristupova cestna komunikécia. Objekt s
bezbariérovym pristupom sa ¢leni na prizemie a podlazie. Hlavny vstup do objektu je rieSeny
cez upraveny terén s parkovacim statim. Pre zdsobovanie prevadzky sluzi samostatny vstup. Pri
vstupe do zariadenia prechadzane vstupnou halou, kde sa nachddza oddychova zoéna
s televiznym prijimacom a miestom na sedenie s masaznymi kreslami. Hned’ za fiou je jedalen,
ktord slizi aj na spolocenské ucely a je to miesto, kde sa prijimatelia stretdvaju najradse;.
Z chodby na prizemi sa dostaneme k prijmovej kanceldrii, kde nas ¢akd empaticka socialna
pracovnicka a k pracovni zdravotnej sestry. Na prizemi sa nachddza kuchyna, sklad potravin,
vydajia stravy, 7 izieb (jednoldzkové 2, dvojlozkové 4 ), zariadenie na osobnt hygienu klientov
( umyvadlo, vana, sprcha, WC ) samostatné toalety pre muzov, Zeny, imobilnych , personal,
pracovna miestnost’ pre sluzbu konajici persondl, skladovda miestnost na wuloZenie
zdravotnickych potrieb a pomo6cok podl'a druhu, dennd miestnost’ pre persondl so samostatnym
socidlnym zariadenim ( WC, umyvadlo, sprcha) a kuchynka, miestnost’ na do¢asné uloZenie

telesnych pozostatkov do doby prevzatia poverenej pohrebnej sluzby, miestnost’ na skladovanie
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upratovacich pomocok, cistiacich a dezinfekénych prostriedkov. Z chodby na prizemi sa
vytahom dostaneme na poschodie. Na podlazi sa nachddza 12 dvojlozkovych izieb, 2
jednolozkové izby, spolo¢enskd miestnost’ s televiznym prijimacom, pracoviia riaditela
zariadenia, zariadenia na osobnu hygienu persondlu (WC, umyvadlo, sprcha), kuchynka,
izola¢na miestnost’. V izbach st polohovatel'né mobilné postele s antidekubitnymi matracmi.
V kazdej izbe je k dispozicii stolicka, stolik, skrifia. Jednopostel'ové izby s vybavené vlastnym
socialnym zariadenim s umyvadlom. Prijimatelia maji moznost’ pouzivania pocitaca. resp.
inych elektrospotrebi¢ov podla ich potreby a zabezpecenia pohodlia. Podlazie je vybavené
vlastnou pracoviiou so Zehliacim priestorom a samostatnymi priestormi vy€lenenymi na
triedenie Ciste] a Spinavej bielizne. Na vol'né chvile relaxu a odpo€inku maju prijimatelia
k dispozicii pohodIné sedacie supravy v zahrade, ktord hyri pestrymi farbami roznych druhov

kvetin a drevin. Pre travenie spolo¢ného Casu , resp. navstev je urcend spolocenska miestnost’.
2.5 Zaujmova ¢innost’ a aktivity prijimatel’ov

Zaujmové aktivity si zamerané na udrziavanie fyzickej a duSevnej kondicie
prijimatelov. V zariadeni sa konaju cvicenia zamerané na rozvoj mobility, jemnej motoriky
a koordindcie pohybov. Sucastou zaujmovej Cinnosti st aj reminiscencné terapie, ktoré
podporuju spomienkovu aktivitu a maji pozitivny vplyv na emocionalnu stabilitu. Prijimatelia
maju moznost spolupodielat’ sa na priprave spoloCenskych akcii, ¢o prispieva k ich
sebahodnoteniu a posilituje komunitného ducha v zariadeni. Pocas celého roka sa v zariadeni
Pod lesom n. o. konaju réznorodé volnoCasové aktivity, ktoré maju za ciel obohacovat
kazdodenny zivot prijimatel'ov a prispievat’ k ich celkovej psychickej pohode. Medzi obl'ibené
aktivity patria tvorivé dielne, spolocenské hry, Citanie knih, premietanie filmov, hudobné
popoludnia ¢i tematické dni. Velky uspech maji aj oslavy narodenin a menin klientov, pri
ktorych nechyba hudba, spev a malé pohostenie. Pre prijimatel'ov su organizované prechadzky
po aredli zariadenia a relaxacné cvicenia zamerané na uvolnenie tela i mysle. V spolupraci s
dobrovolnikmi, Skolami a miestnou komunitou sa uskuto¢iiuju kultirne podujatia a vystlipenia.
Tieto aktivity maju vel’ky vyznam pre udrziavanie sociadlnych vézieb, zvySovanie sebaddvery a

pocitu spolupatric¢nosti.

V zariadeni socidlnych sluzieb sme v roku 2025 venovali pozornost’ najmaé:

= pravidelnym aktivitim a kultirnym podujatiam,
= Cinnosti na udrZiavanie hrubej a jemnej motoriky,

= v ramci rezimu dopoludiajsich a popoludnajsich aktivit sa realizovali tvorivé dielne,
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= (itanie, vyfarbovanie, strihanie, tréning pamati,

= robili sme tiez vécSie spolocné aktivity ako canisterapiu, aktivity s dobrovolnikmi,
= skupinové terapie: rozcvic¢ky na udrziavanie fyzickej aktivity,

= individudlne terapie: zamerané na ciel’ prijimatel'a podla individualneho planu,
= gspoloc¢enské posedenia pri speve a harmonike,

= spolo¢né pobyty vonku,

= pecenie peCiva na Vianoce, Velku noc,

= tvoriveé prace a vyroba vyzdoby na rozne prilezitosti,

= sezoénne podujatia: oslavy MDZ, oslavy Diia matiek,

= spomienka na zosnulych,

= oslavy viano¢nych sviatkov a prichodu nového roka, Mikulasske posedenie,

= spomienkové terapie,

= kultarne podujatia — vystipenia spevackych skupin suborov, umeleckych Skol.

3 Financna analyza a hospodarenie neziskovej organizacie
Zariadenie pre seniorov Pod lesom n. o. hospodari efektivne, pricom jeho financné
zdroje pozostavaju z:
e prijmov od prijimatel'ov za poskytované sluzby,
e prispevkov zo Statneho rozpoctu a samospravy,
e grantov a projektovej podpory,

e 70 sponzorskych darov a inych dobrovol'nych prispevkov.

Vydavky st smerované najmd na mzdy zamestnancov, energie, plynu, vody, nakup
potravin, hygienického a zdravotnickeho materialu, udrzbu priestorov, ndkup vybavenia
zariadenia, rehabilitatnych, eduka¢nych pomocok a materialov vyuzivanych pri zdujmove;j

¢innosti, skraslovanie interiéru, exteriéru, na vysadbu zelene a kvetinovych zdhonov.

3.1 Uétovna zavierka za rok 2025

Zariadenie pre seniorov Pod lesom n. o., viedla podvojné uctovnictvo v sulade
so zékonom €. 431/2002 Z. z. o €tovnictve v zneni zmien a doplneni a v zmysle Opatrenia MF
SR o postupoch uctovania uctovnych jednotiek, ktoré nie su zalozené na ucel podnikania.
Rocna uctovna zavierka bola vypracovand a overena nezavislym auditorom. Nasledne bola

ro¢na Uctovna zavierka predloZena Spravnej rade neziskovej organizacie na schvalenie.
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Uctovna zavierka bola Spravnou radou schvalena.

Dosiahnuty vysledok v hospodareni za rok 2025:

Vynosy 591 376 €
Naklady 568 123 €
Vysledok hospodarenia 23253 €

Finan¢né zdroje za rok 2025 tvorili vynosy v Ciastke €424 742,76. Pozostavali z prijmov
zuhrad za poskytovanu socidlnu sluzbu a z poskytnutych dotacii vo forme finan¢nych

prispevkov na poskytované socidlne sluzby.

Naklady za rok 2025:

1. Mzdy a platy 239 188 €
2. Odvody socialneho a zdravotného poistenia | 85 009,63€
3. Naklady na energiu a vodu 16 044 €

4. Naklady na material 85840 €

5. Néklady na najomné nehnutel'nosti 28 596 €

6. Naklady na sluzby 109 942 €
7. Ostatné naklady 228 €

Suvaha - koncovy stav

Aktiva 13 2432€

Pasiva 13 2432€

14



Zaver

Uplynuly rok bol pre nase zariadenie obdobim zodpovednej prace, starostlivosti
a neustaleho usilia o zvySovanie kvality zivota naSich klientov. Nasou prioritou bolo vytvarat

bezpecné a dostojné prostredie, v ktorom sa seniori citia reSpektovani, podporovani a spokojni.

Snazili sme sa udrzat stabilitu zariadenia a nadobudnuta doveru prijimatelov hlavne
prostrednictvom komunikacie, ¢o znacne poméha v ich psychickom i fyzickom rozvoji
a v spracovani postojov a nazorov. Vd’aka obetavej praci zamestnancov, podpore rodinnych
prisluSnikov sa ndm podarilo zabezpecit’ kvalitné socidlne sluzby a realizovat mnozstvo aktivit

prospievajucich k fyzickej, psychickej 1 socidlnej pohode nasich klientov.

Aj v nasledujicom obdobi budeme pokracovat’ v skvalitiiovani poskytovanych sluzieb,
rozvoji odbornosti zamestnancov, prostrednictvom profesiondlneho systému vzdelavania,
pokracovat’ v zavadzani Standardov kvality poskytovanych socialnych sluzieb a zvysit' tak
profesijny a moralny kredit zariadenia pre seniorov. Prioritou je zvySovanie kvalifikacie
vSetkych zamestnancov tak, aby Co najefektivnejSie a odborne reflektovali na potreby
prijimatelov. Kvalitu v socidlnych sluzbach vnimame ako harmoéniu medzi poziadavkami
prijimatelov, ich pocitmi, potrebami a poziadavkami na kvalitu, ktoré¢ su objektivne
a vychadzaju z individuélneho stavu prijimatel’'ov a z odbornych poziadaviek r6znych postupov
a procesov. NaSim cielom zostdva poskytovat’ starostlivost’ na vysokej odbornej a l'udske;j
urovni, s dérazom na individualne potreby kazdého klienta.

Dakujeme kazdému, kto nas sprevadza na tejto ceste — nagim klientom, ich rodinam, i
spolupracujucim institiciam. Vasa podpora nam dodava silu a motivaciu pokracovat’ v nasej
praci s laskou, trpezlivostou a tictou. Verim, ze nas aj nad’alej budu spdjat’ hodnoty, na ktorych
stoji toto zariadenie — ucta k Cloveku a solidarita.

S nadejou a odhodlanim vstupujeme do d’alSiecho obdobia, pripraveni celit novym

skuskam a neustéle zlepSovat’ kvalitu zivota naSich prijimatelov.

Ing. Andrej Baca

riaditel’ Zariadenia Pod lesom n. o.
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Prilohy:

Fotogaléria:

Fotografie su zverejnené s pisomnym stthlasom fyzickych os6b na nich zobrazenych.
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