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ĂNajsilnejġ²m prostriedkom proti starnutiu je láska..ñ 

John Stuart Mill 
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ĂĢivot dost§va zmysel jedine l§skou. Ļ²m viac sme schopn² milovaŠ a d§vaŠ sa, tĨm vªļġ² 

zmysle má náġ ģivot.ñ 

Hermann Hesse 

Úvod 

      V§ģen² prij²matelia, mil² rodinn² pr²sluġn²ci, vo vĨroļnej spr§ve V§m chceme predloģiŠ 

pohŎad na dianie, ģivot, prácu a aktivity Zariadenia pre seniorov Pod lesom. PodŎa ¼dajov 

m¹ģete nahliadnuŠ do atmosf®ry n§ġho zariadenia a zhodnotiŠ, ako sa n§m darilo v roku 2025. 

Staroba ļak§ kaģd®ho jedn®ho z n§s. Prich§dza tak pomaly, ģe si ju niektor² uvedomia 

v poslednej chvíli a niektor² Ŏudia tvrdia, ģe v starobe nie je ļo vychutn§vaŠ. Proti ich tvrdeniu 

stoja ģivoty mnohĨch seniorov, ktor² preģili svoju jeseŔ ģivota v pokoji, harmónií 

a ļinorodosti. Staroba je veŎkou pr²leģitosŠou teġiŠ sa z toho, ļo sme v ģivote preģili a teġiŠ sa 

z toho, ļo preģ²vaj¼ Ŏudia oko n§s. H.F. Amiel povedal: ĂVedieŠ zostarn¼Š je majstrovskĨ k¼sok, 

jeden z najŠaģġ²ch vĨkonov veŎk®ho umenia m¼drosti. ñ 

Predkladáme Vám vĨroļn¼ spr§vu Zariadenia pre seniorov Pod lesom za rok 2025, ktorá 

poskytuje prehŎad o naġej ļinnosti, hospod§ren² a dosiahnutých výsledkoch v uplynulom roku. 

Poslan²m n§ġho zariadenia je vytv§raŠ pre seniorov bezpeļn®, d¹stojn® a podnetné prostredie, 

v ktorom m¹ģu preģ²vaŠ kaģdodennĨ ģivot s pocitom istoty, reġpektu a individuálneho prístupu. 

Naġou prioritou je poskytovanie kvalitnĨch soci§lnych sluģieb, podpora samostatnosti klientov 

a zvyġovanie kvality ich ģivota. Rok 2025 priniesol mnoģstvo vĨziev, ale aj ¼spechov. VŅaka 

obetavej práci zamestnancov, podpore rodinnĨch pr²sluġn²kov, dobrovoŎn²kov 

a spolupracujúcich organiz§ci² sa n§m podarilo zabezpeļiŠ odborn¼ starostlivosŠ, realizovaŠ 

mnoģstvo spoloļenskĨch a kultúrnych aktivít a naŅalej rozv²jaŠ poskytovan® sluģby. VĨroļn§ 

správa prin§ġa z§kladn® informácie o fungovan² zariadenia, person§lnom zabezpeļen², 

aktivitách pre klientov, hospodárení a plnen² stanovenĨch cieŎov. Z§roveŔ je vyjadrením naġej 

transparentnosti a zodpovednosti voļi klientom, ich rodinám a ġirokej verejnosti. PoŅakovanie 

patr² vġetkĨch zamestnancom za ich profesionálny a ŎudskĨ prístup, klientom za dôveru a ich 

rodinám za spoluprácu a podporu. Ver²me, ģe aj naŅalej budeme spoloļne vytv§raŠ prostredie, 

v ktorom sa naġi seniori bud¼ c²tiŠ spokojne, bezpeļne a dôstojne. 
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1 Indentifikácia organizácie 

N§zov poskytovateŎa:    Zariadenie pre seniorov Pod lesom n. o. 

Sídlo poskytovateŎa:    067 22  Slovenská Volová 21  

D§tum zaloģenia:    01.03.2023 

Sp¹sob zaloģenia:    ZriaŅovacia listina 

Právna forma:    Nezisková organizácia  

IĻO:      55236898 

   

Ġtatut§r organiz§cie:    Ing. Andrej Baļa 

Forma soci§lnej sluģby:   Celoroļn§, pobytová  

Druh poskytovanej soci§lnej sluģby:  Zariadenie pre seniorov   

Kapacita zariadenia:    37 miest 

Webová stránka:    www.podlesom.eu  

Telefón:     0952 031 428 

E-mail:     info@podlesom.eu 

Orgány neziskovej organizácie v roku 2025 

Správna rada:     podŎa zakladateŎskej listiny 

RiaditeŎ:      Ing. Andrej Baļa 

Poļet zamestnancov:    20 
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1.1. Orgány neziskovej organizácie  

 Správna rada neziskovej organizácie Pod lesom, n.o. v roku 2025 nezasadala. Poļas 

tohto obdobia nenastali zmeny v orgánoch neziskovej organizácie. Rovnako ģiadne zmeny 

nenastali ani na poste riaditeŎa organizácie Pod lesom n.o. Nezisková organizácia vznikla dŔa 

01.03.2023 na z§klade ģiadosti o registr§ciu poskytovateŎov soci§lnych sluģieb v zmysle Ä 62 

aģ Ä 67 z§kona 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

v znen² neskorġ²ch predpisov. Zariadenie pre seniorov m§ kapacitu 37 prij²mateŎov. Jeho 

hlavnou ¼lohou je poskytovanie soci§lnych sluģieb fyzickĨm osob§m, ktor® s¼ z d¹vodu 

nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu alebo Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia odk§zan® na pomoc 

inej fyzickej osoby. 

1.2. Ciele a vízia neziskovej organizácie 

          Víziou naġej neziskovej organiz§cie je vytv§raŠ bezpeļn®, d¹stojn® a podnetné prostredie 

pre seniorov, v ktorom sa bud¼ c²tiŠ reġpektovan², prijat² a spokojní. Usilujeme sa 

o poskytovanie kvalitnĨch soci§lnych sluģieb zaloģenĨch na individuálnom prístupe, 

odbornosti, Ŏudskosti a úcte k jedineļnosti kaģd®ho prij²mateŎa  soci§lnej sluģby. 

           HlavnĨm cieŎom organiz§cie je zabezpeļovaŠ komplexn¼ starostlivosŠ o seniorov 

v súlade s ich potrebami, zdravotným stavom a sociálnou situáciou. Dôraz kladieme na 

zachovanie dôstojnosti podporu samostatnosti a zvyġovanie kvality ģivota naġich klientov. 

Medzi naġe prioritn® ciele patr²: 

ü poskytovaŠ kvalitn® soci§lne sluģby v súlade so zákonom o soci§lnych sluģb§ch, 

t. j. spŌŔaŠ ġtandardy kvality soci§lnych sluģieb, 

ü podpora fyzickej, psychickej a sociálnej pohody seniorov, 

ü podporu samostatnosti, sociálnej integrácie a aktívneho starnutia, 

ü vytváranie podmienok pre dôstojný a plnohodnotný ģivot seniorov, 

ü rozvoj sociálnych, kultúrnych, spoloļenskĨch a aktivizaļnĨch ļinnost², 

ü vytváranie podmienok pre aktívne a zmysluplné tr§venie voŎn®ho ļasu, 

ü rozvoj individuálneho prístupu ku klientom a reġpektovanie ich pr§v, 

ü zvyġovanie odbornej ¼rovne zamestnancov prostredn²ctvom vzdel§vania, 

ü modernizácia materiálno-technického vybavenia zariadenia, 

ü rozvoj spolupráce s rodinami klientov a organizáciami 
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ü podpora princípov transparentnosti, efektívnosti a hospodárnosti pri riadení 

organizácie. 

Naġou snahou je byŠ zariaden²m, ktor® poskytuje nielen odbornú starostlivosŠ, ale aj pocit 

domova, bezpeļia a spolupatriļnosti pre vġetkĨch prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. 

Pri napŌŔan² svojich cieŎov organiz§cia vych§dza z princípov humanity, profesionality, 

reġpektu, solidarity a individu§lneho pr²stupu ku kaģd®mu prij²mateŎovi soci§lnej sluģby. 

1.3. OblasŠ  Ŏudských zdrojov 

           Kvalita poskytovanĨch soci§lnych sluģieb je priamo závislá od odbornosti, 

profesionality a Ŏudsk®ho pr²stupu zamestnancov. Nezisková organizácia Pod lesom n. o. má 

uzatvorené pracovné zmluvy s 20 zamestnancami. V priebehu roka 2025 boli prijatí 4 

zamestnanci,  ukonļenĨ pracovnĨ pomer bol pri 2 zamestnancoch. Ich kaģdodenn§ pr§ca bola 

zameraná na poskytovanie odbornej starostlivosti, podporu samostatnosti klientov a vytváranie 

príjemného a bezpeļn®ho prostredia. Organiz§cia venovala pozornosŠ priebeģn®mu 

vzdelávaniu zamestnancov a cieŎom zvyġovaŠ ich odborn® vedomosti a praktick® zruļnosti. 

Zamestnanci sa z¼ļastŔovali odbornĨch ġkolen² a vzdelávací ch aktivít zameraných na sociálne 

sluģby, zdravotn¼ starostlivosŠ, komunikáciu s klientmi a dodrģiavanie ġtandardov kvality. 

Vedenie organizácie si uvedomuje význam stabilného a motivovaného pracovného kolektívu, 

preto vytvára podmienky na profesionálny rozvoj zamestnancov, podporuje tímovú spoluprácu 

a buduje pracovné prostredie zaloģen® na vz§jomnom reġpekte a dôvere.   

 

Tab. ļ.1 Poļet pracovnĨch miest a ich ġtrukt¼ra  



8 

 

2 Zariadenie pre seniorov  

          V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálne sluģby zameran® na rieġenie nepriaznivej 

sociálnej situácie z d¹vodu dovŘġenia d¹chodkov®ho veku. Medzi hlavn® ļinnosti patrí sociálna 

práca, pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo,  sociálna 

rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, ģehlenie, ¼drģba bielizne a ġatstva, 

osobné vybavenie, zdravotn²cka starostlivosŠ, zabezpeļujeme rozvoj pracovnĨch zruļnost², 

staráme sa o z§ujmov¼ ļinnosŠ, poskytujeme stravovanie 5 krát denne jedlom z vlastnej 

kuchyne. VoŎnoļasov® aktivity, kultúrne a duchovné stretnutia patria k Ņalġ²m ļinnostiam 

poskytovaných v naġom zariaden².  

2.1 Ġtrukt¼ra prijímateŎov sociálnych sluģieb  v Zariadení pre seniorov 

K dátumu 31. 12. 2025 bol stav prij²mateŎov soci§lnych sluģieb nasledovný: 

Tab. ļ. 1 Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby ZPS podŎa pohlavia 

 

Veková ġtrukt¼ra 

Muģi 14 

Ģeny 23 

Spolu 37 

 

Graf ļ. 1 podŎa pohlavia 
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Tab. ļ. 2   Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tab. ļ. 3 PriemernĨ vek obyvateŎov zariadenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tab. ļ. 4  Ġtrukt¼ra prij²mateŎov podŎa stupŔa odk§zanosti 

Ġtrukt¼ra prij²mateŎov podŎa stupŔa odk§zanosti   

k 31. 12. 2025 

StupeŔ odk§zanosti Poļet 

IV. 8 

V. 13 

VI. 16 

 

 

 

 

 

 

Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov ku dŔu 31. 12. 2025  

VEK POĻET 

64 ï 74 14 

75 ï 79 9 

80 ï 84 5 

85 ï 89 5 

90 a viac 4 

Spolu 37 

PriemernĨ vek prij²mateŎov k 31. 12. 2025  ZPS  

Muģi  

Ģeny  

Celkový priemerný vek  
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2.2 ĻinnosŠ neziskovej organizácie 

          Politika kvality neziskovej organizácie Zariadenia pre seniorov Pod lesom n.o zahŘŔa 

aspekty, ktoré pomáhajú naplniŠ poģiadavky a oļak§vania prij²mateŎov soci§lnych sluģieb 

a vytvára podmienky pre vypracovanie, zavedenie a trval® zlepġovanie syst®mu manaģ®rstva 

kvality zariadenia. Vytvárame materiálne, personálne a organizaļn® predpoklady pre ļinnosŠ 

zariadenia tak, aby boli naplnené individuálne potreby a z§ujmy prij²mateŎov.  

         Vytvárame pracovné prostredie, ktoré podporuje vz§jomn¼ d¹veru, zodpovednosŠ, 

motiváciu a tímovú spoluprácu. Neustálym vzdelávaním a vhodným výberom zamestnancov 

zabezpeļujeme inovat²vny pr²stup k poskytovaniu soci§lnych sluģieb 

 V zariaden² pre seniorov naġim prij²mateŎom poskytujeme soci§lne poradenstvo, 

soci§lnu rehabilit§ciu, zdravotn¼, opatrovateŎsk¼ a soci§lnu starostlivosŠ.  Podporujeme rozvoj 

schopností, zruļnost² a vedomostí prij²mateŎov. Snaģ²me sa o zachovanie ich vlastnej identity, 

osobnej integrity, nezávislosti, individuálnej rozmanitosti a vytvárame pozitívny obraz 

o kaģdom prij²mateŎovi soci§lnej sluģby smerom k nemu, smerom k ostatným a smerom 

k verejnosti. 

         Zabezpeļujeme plnenie poģiadaviek a oļak§van² prij²mateŎov k verejnosti 

a zainteresovaných strán s cieŎom dosahovaŠ vysok¼ ¼roveŔ kvality poskytovanĨch sluģieb.  

Vġetky procesy a ļinnosti vykon§vame  v zmysle z§kladnej legislat²vy ġt§tu:  

¶ zákona ļ. 488/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch,  

¶ zákona ļ. 36/2005 Z. z. o rodine v znen² neskorġ²ch predpisov,  

¶ stratégie rozvoja soci§lnych sluģieb.  

        Pracujeme na zlepġovaní priaznivĨch podmienok pre plnohodnotnĨ ģivot prijímateŎov 

soci§lnych sluģieb a vytv§ranie podmienok pre harmonick® spolunaģ²vanie. 

pr²stup k rieġeniu ģivotnĨch situácií. 

2.3 Zdravotn§ starostlivosŠ 

 Zdravotn§ starostlivosŠ v Zariadení pre seniorov je zabezpeļovan§ prostredn²ctvom 

zmluvného lekára, ktorý dochádza do zariadenia na pravidelné kontroly a v prípade potreby 

odpor¼ļa  odborn® vyġetrenia.  V zariadení pravidelne vykon§va vyġetrenia aj ġpecialista 

v odbore psychiater. Klienti  majú pr²stup k beģnĨm lek§rskym ¼konom, kontrole vit§lnych 

funkcií, predpisu liekov a ich pravidelnému podávaniu. 

           Na z§klade odpor¼ļan² lek§rov objednáva zdravotná sestra k  odborným lekárom na 

vyġetrenia, klientom sa zabezpeļuj¼ lieky z lekárne a pomôcky z Výdajne zdravotníckych 
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potrieb. Prij²matelia absolvovali vyġetrenia a kontroly v odborných ambulanciách v sprievode 

personálu a v doprovode sanitky. Sestra zodpovedá za dávkovanie liekov, meranie vitálnych 

funkcií a glykemických hodnôt, monitoruje fyziologick® funkcie, zabezpeļuje objedn§vanie 

liekov a informuje lekára o zhorġen² zdravotn®ho stavu. 

          V pr²pade zhorġen®ho zdravotn®ho stavu je prij²mateŎovi privolaná RZP. V rámci 

opatrovateŎsk®ho ¼seku boli vykonávané odborné a obsluģn® ļinnosti, ktor® zahŘŔaj¼ rann¼ 

a veļern¼ hygienu, k¼panie, umĨvanie, ļesanie, strihanie nechtov , holenie, umývanie vlasov, 

podávanie stravy, kŘmenie, vĨmena inkontinenļnĨch pom¹cok, polohovanie, starostlivosŠ 

o osobnú a posteŎn¼ bielizeŔ, zabezpeļenie pitn®ho reģimu. OpatrovateŎsk§ starostlivosŠ je 

zaznamen§van§ p²somne do pr²sluġnej dokument§cie. 

           OpatrovateŎský t²m pracuje v nepretrģitej prevádzke 24 hodín denne. Zabezpeļuje 

hygienick¼ starostlivosŠ, pomoc pri beģnĨch dennĨch ¼konoch, dohliada na spr§vnu vĨģivu 

klientov a sleduje vývoj ich zdravotného stavu. V prípade potreby sa klientom poskytuje 

oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ vyġġieho stupŔa. Person§l zariadenia je pravidelne ġkolenĨ 

a pripravenĨ reagovaŠ na n§hle zmeny zdravotn®ho stavu prij²mateŎov. Aj naŅalej pracujeme 

na zlepġen² podmienok, aby boli zdraviu vyhovujúce a prosperuj¼ce pre zdravie prij²mateŎov.  

2.4 Prevádzkové podmienky  

 Prevádzka zariadenia pre seniorov Pod lesom n o. sa nach§dza v novostavbe ¼ļelov®ho 

objektu, v obci Slovenská Volová, ku ktorému vedie prístupová cestná komunikácia. Objekt s 

bezbari®rovĨm pr²stupom sa ļlen² na prízemie a podlaģie. HlavnĨ vstup do objektu je rieġenĨ 

cez upravenĨ ter®n s parkovac²m st§t²m. Pre z§sobovanie prev§dzky sl¼ģi samostatný vstup. Pri 

vstupe do zariadenia prechádzane vstupnou halou, kde sa nachádza oddychová zóna 

s telev²znym prij²maļom a miestom na sedenie s mas§ģnymi kreslami. HneŅ za Ŕou je jed§leŔ, 

ktor§ sl¼ģi aj na spoloļensk® ¼ļely a je to miesto, kde sa prijímatelia stretávajú najradġej. 

Z chodby na prízemí sa dostaneme k príjmovej kancelárii, kde n§s ļak§ empatick§ soci§lna 

pracovn²ļka a  k pracovni zdravotnej sestry. Na pr²zem² sa nach§dza kuchyŔa, sklad potrav²n, 

vĨdajŔa stravy, 7 izieb (jednol¹ģkov® 2, dvojl¹ģkov® 4 ), zariadenie na osobnú hygienu klientov 

( umĨvadlo, vaŔa, sprcha, WC ) samostatn® toalety pre muģov, ģeny, imobilných , personál, 

pracovná miestnosŠ pre sluģbu konaj¼ci person§l, skladová miestnosŠ na uloģenie 

zdravotníckych potrieb a pom¹cok podŎa druhu, denn§ miestnosŠ pre personál so samostatným 

sociálnym zariadením ( WC, umĨvadlo, sprcha) a kuchynka, miestnosŠ na doļasn® uloģenie 

telesnĨch pozostatkov do doby prevzatia poverenej pohrebnej sluģby, miestnosŠ na skladovanie 
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upratovac²ch pom¹cok, ļistiacich a dezinfekļnĨch prostriedkov. Z chodby na prízemí sa 

vĨŠahom dostaneme na poschodie. Na podlaģ² sa nach§dza 12 dvojl¹ģkovĨch izieb, 2 

jednol¹ģkov® izby, spoloļensk§ miestnosŠ s televíznym prij²maļom, pracovŔa riaditeŎa 

zariadenia, zariadenia na osobnú hygienu personálu (WC, umývadlo, sprcha), kuchynka, 

izolaļn§ miestnosŠ. V izb§ch s¼ polohovateŎn® mobiln® postele s antidekubitnĨmi matracmi. 

V kaģdej izbe je k dispoz²cii stoliļka, stol²k, skriŔa. JednoposteŎov® izby s¼ vybaven® vlastnĨm 

sociálnym zariadením s umývadlom. Prijímatelia majú moģnosŠ pouģ²vania poļ²taļa. resp. 

inĨch elektrospotrebiļov podŎa ich potreby a zabezpeļenia pohodlia. Podlaģie je vybaven® 

vlastnou pr§ļovŔou so ģehliacim priestorom a samostatnĨmi priestormi vyļlenenĨmi na 

triedenie ļistej a ġpinavej bielizne. Na voŎn® chv²le relaxu a odpoļinku maj¼ prij²matelia 

k dispozícii pohodlné sedacie súpravy v záhrade, ktorá hýri pestrými farbami rôznych druhov 

kvetín a drevín.  Pre tr§venie spoloļn®ho ļasu , resp. n§vġtev je urļen§ spoloļenská miestnosŠ.  

2.5 Z§ujmov§ ļinnosŠ a aktivity  prij²mateŎov  

 Z§ujmov® aktivity s¼ zameran® na udrģiavanie fyzickej a duġevnej kond²cie 

prij²mateŎov. V zariaden² sa konaj¼ cviļenia zameran® na rozvoj mobility, jemnej motoriky 

a koordin§cie pohybov. S¼ļasŠou z§ujmovej ļinnosti s¼ aj reminiscenļn® terapie, ktor® 

podporujú spomienkovú aktivitu a majú pozitívny vplyv na emocionálnu stabilitu. Prijímatelia 

maj¼ moģnosŠ spolupodieŎaŠ sa na pr²prave spoloļenskĨch akci², ļo prispieva k ich 

sebahodnoteniu a posilŔuje komunitn®ho ducha v zariaden². Poļas celého roka sa v zariadení 

Pod lesom n. o. konaj¼ r¹znorod® voŎnoļasov® aktivity, ktor® maj¼ za cieŎ obohacovaŠ 

kaģdodennĨ ģivot prij²mateŎov a prispievaŠ k ich celkovej psychickej pohode. Medzi obŎ¼ben® 

aktivity patria tvoriv® dielne, spoloļensk® hry, ļ²tanie kn²h, premietanie filmov, hudobn® 

popoludnia ļi tematick® dni. VeŎkĨ ¼spech maj¼ aj oslavy naroden²n a men²n klientov, pri 

ktorých nechýba hudba, spev a malé pohostenie. Pre prij²mateŎov s¼ organizovan® prech§dzky 

po are§li zariadenia a relaxaļn® cviļenia zameran® na uvoŎnenie tela i mysle. V spolupr§ci s 

dobrovoŎn²kmi, ġkolami a miestnou komunitou sa uskutoļŔuj¼ kult¼rne podujatia a vystúpenia. 

Tieto aktivity maj¼ veŎkĨ vĨznam pre udrģiavanie soci§lnych vªzieb, zvyġovanie sebad¹very a 

pocitu spolupatriļnosti. 

V zariaden² soci§lnych sluģieb sme v roku 2025 venovali pozornosŠ najmª: 

Á pravidelným aktivitám a  kultúrnym podujatiam,  

Á ļinnosti na udrģiavanie hrubej a jemnej motoriky, 

Á v r§mci reģimu dopoludŔajġ²ch a popoludŔajġ²ch aktiv²t sa realizovali tvorivé dielne, 
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Á ļ²tanie, vyfarbovanie, strihanie, tr®ning pamªti, 

Á robili sme tieģ vªļġie spoloļn® aktivity ako canisterapiu, aktivity s dobrovoŎn²kmi, 

Á skupinové terapie: rozcviļky na udrģiavanie fyzickej aktivity, 

Á individuálne terapie: zameran® na cieŎ prij²mateŎa podŎa individu§lneho pl§nu, 

Á spoloļensk® posedenia pri speve a harmonike, 

Á spoloļn® pobyty vonku, 

Á peļenie peļiva na Vianoce, VeŎk¼ noc, 

Á tvoriv® pr§ce a vĨroba vĨzdoby na r¹zne pr²leģitosti, 

Á sez·nne podujatia: oslavy MDĢ, oslavy DŔa matiek, 

Á spomienka na zosnulých, 

Á oslavy vianoļnĨch sviatkov a pr²chodu nov®ho roka, Mikul§ġske posedenie, 

Á spomienkové terapie,  

Á kultúrne podujatia ï vyst¼penia spev§ckych skup²n s¼borov, umeleckĨch ġk¹l. 

3 Finanļn§ analĨza a hospodárenie neziskovej organizácie  

 Zariadenie pre seniorov Pod lesom n. o. hospodári efekt²vne, priļom jeho finanļn® 

zdroje pozostávajú z: 

¶ príjmov od prij²mateŎov za poskytovan® sluģby, 

¶ pr²spevkov zo ġt§tneho rozpoļtu a samospr§vy, 

¶ grantov a projektovej podpory, 

¶ zo sponzorskĨch darov a inĨch dobrovoŎnĨch pr²spevkov. 

 Výdavky sú smerované najmä na mzdy zamestnancov, energie, plynu, vody, nákup 

potrav²n, hygienick®ho a zdravotn²ckeho materi§lu, ¼drģbu priestorov, n§kup vybavenia 

zariadenia, rehabilitaļnĨch, edukaļných pomôcok a materi§lov vyuģ²vanĨch pri z§ujmovej 

ļinnosti, skr§ġŎovanie interi®ru, exteri®ru, na vĨsadbu zelene a kvetinových záhonov. 

3.1 Đļtovn§ z§vierka za rok 2025 

 Zariadenie pre seniorov Pod lesom n. o., viedla podvojn® ¼ļtovn²ctvo v s¼lade 

so z§konom ļ. 431/2002 Z. z. o ¼ļtovn²ctve v znen² zmien a doplnen² a v zmysle Opatrenia MF 

SR o postupoch ¼ļtovania ¼ļtovnĨch jednotiek, ktor® nie s¼ zaloģen® na ¼ļel podnikania. 

Roļn§ ¼ļtovn§ z§vierka bola vypracovan§ a overen§ nez§vislĨm aud²torom. N§sledne bola 

roļn§ ¼ļtovn§ z§vierka predloģen§ Spr§vnej rade neziskovej organiz§cie na schv§lenie. 
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Đļtovn§ z§vierka bola Spr§vnou radou schv§len§. 

 

Dosiahnutý výsledok v hospodárení za rok 2025: 

Výnosy 591 376 ú 

Náklady 568 123 ú 

Výsledok hospodárenia   23 253 ú 

 

 Finanļn® zdroje za rok 2025 tvorili výnosy v ļiastke ú424 742,76. Pozostávali z príjmov 

z ¼hrad za poskytovan¼ soci§lnu sluģbu a z poskytnutĨch dot§ci² vo forme finanļnĨch 

pr²spevkov na poskytovan® soci§lne sluģby. 

 

Náklady za rok 2025: 

1. Mzdy a platy 239 188 ú 

2. Odvody sociálneho a zdravotného poistenia  85 009,63ú 

3. Náklady na energiu a vodu  16 044 ú 

4. Náklady na materiál 85 840 ú 

5. N§klady na n§jomn® nehnuteŎnosti 28 596 ú 

6. N§klady na sluģby  109 942 ú 

7. Ostatné náklady  228 ú 

 

Súvaha - koncový stav 

Aktíva 13 2432ú 

Pasíva 13 2432ú 
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Záver 

 UplynulĨ rok bol pre naġe zariadenie obdob²m zodpovednej pr§ce, starostlivosti 

a neustáleho úsilia o zvyġovanie kvality ģivota naġich klientov. Naġou prioritou bolo vytv§raŠ 

bezpeļn® a dôstojné prostredie, v ktorom sa seniori c²tia reġpektovan², podporovaní a spokojní. 

Snaģili sme sa udrģaŠ stabilitu zariadenia a nadobudnut¼ d¹veru prij²mateŎov hlavne 

prostredníctvom komunikácie, ļo znaļne pom§ha v ich psychickom i fyzickom rozvoji 

a v spracovaní postojov a názorov. VŅaka obetavej pr§ci zamestnancov, podpore rodinnĨch 

prísluġn²kov sa n§m podarilo zabezpeļiŠ kvalitn® soci§lne sluģby a realizovaŠ mnoģstvo aktiv²t 

prospievajúcich k fyzickej, psychickej i soci§lnej pohode naġich klientov. 

          Aj v nasledujúcom období budeme pokraļovaŠ v skvalitŔovan² poskytovanĨch sluģieb, 

rozvoji odbornosti zamestnancov, prostredníctvom profesionálneho systému vzdelávania, 

pokraļovaŠ v zavádzaní ġtandardov kvality poskytovanĨch soci§lnych sluģieb a zvĨġiŠ tak 

profesijný a morálny kredit  zariadenia pre seniorov. Prioritou je zvyġovanie kvalifikácie  

vġetkĨch zamestnancov tak, aby ļo najefekt²vnejġie a odborne reflektovali na potreby 

prij²mateŎov. Kvalitu v soci§lnych sluģb§ch vn²mame ako harmóniu medzi poģiadavkami 

prij²mateŎov, ich pocitmi, potrebami a poģiadavkami na kvalitu, ktoré sú objektívne 

a vychádzajú z individuálneho stavu prij²mateŎov a z odbornĨch poģiadaviek r¹znych postupov 

a procesov. Naġ²m cieŎom zost§va poskytovaŠ starostlivosŠ na vysokej odbornej a Ŏudskej 

úrovni, s d¹razom na individu§lne potreby kaģd®ho klienta.  

 ńakujeme kaģd®mu, kto nás sprevádza na tejto ceste ï naġim klientom, ich rodin§m, i 

spolupracuj¼cim inġtit¼ci§m. Vaġa podpora n§m dod§va silu a motiv§ciu pokraļovaŠ v naġej 

práci s láskou, trpezlivosŠou a úctou. Ver²m, ģe n§s aj naŅalej bud¼  sp§jaŠ hodnoty, na ktorĨch 

stojí toto zariadenie ï úcta k ļloveku a solidarita. 

 S nádejou a odhodlan²m vstupujeme do Ņalġieho obdobia, pripraven² ļeliŠ novým 

sk¼ġkam a neust§le zlepġovaŠ kvalitu ģivota naġich prij²mateŎov. 

         Ing. Andrej Baļa 

        riaditeŎ Zariadenia Pod lesom n. o. 
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Prílohy: 

Fotogaléria: 

Fotografie sú zverejnené s písomným súhlasom fyzických osôb na nich zobrazených. 
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